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Liebe Kameradinnen und
Kameraden,

das vergangene Jahr hat einmal mehr gezeigt, wie stark, verlasslich
und geschlossen unser Léschzug auftritt. Einsatzbereitschaft, Profes-
sionalitdt und echter Teamgeist sind dabei keine Schlagworte, son-
dern die Basis unserer téglichen Arbeit im Einsatz ebenso wie dariiber
hinaus. Dieses Selbstversténdnis pragt unser Handeln und ist Aus-
druck eines hohen Verantwortungsbewusstseins gegeniiber der Be-
vilkerung und innerhalb unserer eigenen Reihen. Dass wir diesen An-
spruch erfiillen kénnen, ist kein Zufall, sondern das Ergebnis guter
Ausbildung, klarer Filhrung und einer Kameradschaft, die auf gegen-
seitigem Respekt, Vertrauen und Verlésslichkeit beruht. RegelmaBige
Schulungen, realititsnahe Ubungen und eine strukturierte Einsatzvor-
bereitung sorgen dafiir, dass wir auch unter schwierigen Bedingungen
sicher, ruhig und professionell handeln kénnen.

Besonders wichtig ist mir, dass wir uns dabei nicht ausschlieBlich auf
das Tagesgeschaft konzentrieren. Neben der Bewéltigung der aktuell-
en Aufgaben gelingt es uns, den Blick nach vorne zu richten und unse-
ren Loschzug konsequent weiterzuentwickeln. Nachwuchsarbeit, der
verantwortungsvolle Umgang mit neuen Herausforderungen und eine
klare Zukunftsorientierung sind Aufgaben, die wir gemeinsam anneh-
men und auch annehmen miissen. Eine starke Jugendfeuerwehr und
engagierte neue Mitglieder bilden dabei die Grundlage fiir eine dauer-
haft leistungsfahige Feuerwehr und sichern die Einsatzfahigkeit unse-
res Loschzuges (iber viele Jahre hinweg.

Filhrung bedeutet filr mich mehr als Dienstgrade oder formale Funk-
tionen. Sie lebt von Vertrauen, Verldsslichkeit und einer offenen, ehrli-
chen Kommunikation miteinander und untereinander, gerade dann,
wenn Themen schwierig sind oder Entscheidungen nicht bequem aus-
fallen. Fithrung heiBt auch, Verantwortung zu {ibernehmen, Orientie-
rung zu geben und unterschiedliche Perspektiven zusammenzufiih-
ren. Nur wenn wir respektvoll miteinander umgehen, Kritik sachlich
duBern und auch kritische Punkte klar ansprechen, bleiben wir als Ein-
heit handlungsféhig und entwickeln uns kontinuierlich weiter.

Vor diesem Hintergrund werden wir auch in den kommenden Jahren
gezielt in die Ausbildung von Fiihrungskréften investieren. Ziel ist es,
Verantwortung friihzeitig zu vermitteln, Fiihrungskompetenz system-
atisch aufzubauen und qualifizierte Kameradinnen und Kameraden
gezielt auf zukiinftige Flihrungsaufgaben vorzubereiten.

Ein Beispiel hierfiir sind die Fortbildungen fiir Unterbrandmeister, die
wir bereits etabliert haben. Auf dieser Ebene ist mit der Truppfiihrer-
ausbildung ein wichtiger Grundstein gelegt, den wir bewusst weiter
ausbauen, um unsere Kameradinnen und Kameraden sowohl fiir Auf-
gaben im Einsatz als auch in der Ausbildung nachhaltig zu stérken.

Dass ich das Vertrauen erhalten habe, die Funktion des Ldschzugfiih-
rers filr weitere sechs Jahre auszuiiben, sehe ich als Anerkennung, vor
allem aber als Verpflichtung. Dieses Vertrauen verpflichtet mich, die
Verantwortung weiterhin mit AugenmaB, Transparenz und Verlasslich-
keit wahrzunehmen. Mein Anspruch ist es, Entscheidungen klar, nach-
vollziehbar und stets im Sinne des gesamten Loschzuges zu treffen
und die Interessen der Mannschaft verantwortungsvoll zu vertreten.

Den Laschzug fachlich wie strukturell zukunftsfahig aufzustellen, ge-
hort zu den zentralen Aufgaben eines Loschzugfiihrers. Ich bin zuver-
sichtlich, diese Verantwortung auch weiterhin gemeinsam mit einem
starken Fiihrungstrio in der Léischzugfiihrung sowie kompetenten und
prasenten stellvertretenden Loschzugfiihrern tragen zu kénnen. Dieses
Fiihrungsteam sorgt fiir klare Entscheidungswege, Kontinuitit und
eine stabile Weiterentwicklung unseres Loschzuges und bildet damit
eine verldssliche Grundlage fiir die kommenden Jahre.

Die vor uns liegenden Jahre bieten uns die Chance, Bewahrtes fort-
zufiihren und gleichzeitig neue Impulse zu setzen, immer mit dem Ziel,
unseren Loschzug dauerhaft gut, sicher und professionell aufzustellen.
Dabei ist klar, dass Einsatzstérke allein nicht ausreicht. Unsere Zukunft
entscheidet sich ebenso in der Nachwuchsarbeit und in der Fahigkeit,
Menschen fiir den Dienst in der Feuerwehr zu begeistern und langfris-
tig zu binden.

Die Jugendfeuerwehr ist dabei weit mehr als eine Vorbereitung auf
den aktiven Dienst. Sie ist ein fester und unverzichtbarer Bestandteil
unseres Laschzuges. Ebenso wichtig ist es, neue Mitglieder, Querein-
steigerinnen und Quereinsteiger sowie junge Einsatzkréfte gut zu inte-
grieren, auszubilden und auf ihrem Weg zu begleiten. Nur so sichern
wir Motivation, Kompetenz und Einsatzbereitschaft auf Dauer.
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Ein besonderer Dank gilt unserer Ehrenabteilung. Sie steht fiir Erfah- Mit kameradschaftlichen GriiBen
rung, Tradition und gelebte Feuerwehrgeschichte. Der Austausch zwi-
schen aktiven Kameradinnen und Kameraden und der Ehrenabteilung
ist wertvoll und erinnert uns daran, dass Feuerwehrarbeit immer auch jﬁ

-

generationeniibergreifend gedacht werden muss und vom gemeinsa-
men Miteinander lebt.

Mein Dank gilt Euch allen fiir Euren Einsatz, Eure Loyalitét und Euren Brandoberinspektor Daniel EBer

Beitrag zum positiven Erscheinungsbild unserer Freiwilligen Feuer- Ldschzugfiihrer Freiwillige Feuerwehr Blatzheim
wehr. Ich bin {iberzeugt, dass wir auch die kommenden Aufgaben ge-

meinsam, entschlossen und mit dem notwendigen Zusammenhalt be-

waltigen werden.




UNSER
LOSCHZUG



- X ) 13
LR
8"  McLIEDER

18 12

EINSATZKRAFTE JUGENDFEUERWEHR ALTERS- & EHRENABTEILUNG UNTERSTUTZUNGSABTEILUNG




JUGEND-
FEUERWEHR




Die Jugendfeuerwehr Blatzheim blickt auf ein engagiertes und vielsei-
tiges Jahr 2025 zuriick, das von Ausbildung, Gemeinschaft und stadt-
weiten Aktionen geprégt war. Aktuell zahlt die Jugendfeuerwehr 18
Mitglieder, die regelmaBig an Ubungsdiensten und Veranstaltungen
teilnehmen.

Ein besonderes Highlight war die stadtweite Mister-X-Tour der Ju-
gendfeuerwehr Kerpen, an der auch die Jugendfeuerwehr Blatzheim
teilnahm. Ziel der Aktion war es, mehrere ,Mister X* mithilfe des 6f-
fentlichen Personennahverkehrs im Kdlner Stadtgebiet ausfindig zu
machen. Durch regelméBig verdffentlichte Standortinformationen wa-
ren Orientierung, taktisches Vorgehen und Teamarbeit gefragt. Die
Veranstaltung verlief erfolgreich und fand ihren Abschluss in einem
gemeinsamen Ausklang.

Ein weiterer wichtiger Punkt im Jahresverlauf war das Jubildum ,60
(+1) Jahre Jugendfeuerwehr®, das die langjdhrige und erfolgreiche
Nachwuchsarbeit unterstrich. Dariiber hinaus begleiteten die Kinder
und Jugendlichen mehrere Martinsziige im Ortsgebiet und beteiligten
sich an weiteren gemeinschaftlichen Aktionen. So nahmen sie an ei-
ner stadtweiten Nachtwanderung in Tiirnich teil, an die sich fiir die Ju-
gendfeuerwehr Blatzheim eine Ubernachtung im Feuerwehrhaus
Blatzheim anschloss.

Auch im Bereich Ausbildung und Ubergang in die Einsatzabteilung gab
es erfreuliche Entwicklungen. Drei Mitglieder der Jugendfeuerwehr
nahmen erfolgreich am Grundlehrgang teil. Zwei Jugendliche wurden
mit Erreichen des 18. Lebensjahres in die aktive Einsatzabteilung iiber-
nommen.
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Das Einsatzjahr 2025 war fiir den Ldschzug deutlich intensiver als das
Jahr zuvor. Insgesamt wurde der Loschzug zu 59 Einsédtzen alarmiert,
im Vergleich zu 46 Einsétzen im Vorjahr. Dies entspricht einer Steiger-
ung von rund 28 Prozent und verdeutiicht die weiter steigenden An-
forderungen. Diese Entwicklung zeigt sich auch in der Bandbreite der
Einsatzstichworte.

Ein Schwerpunkt lag auf Brandeinsatzen, insbesondere bei Gebaude-
brénden, zu denen der Lschzug 17 Mal ausriickte. Hinzu kamen unter
anderem vier brennende Lkw, zwei Einsétze mit ausgeltsten Heim-
rauchmeldern sowie weitere Brandereignisse unterschiedlicher Kate-
gorien.

Auch im Bereich der Technischen Hilfeleistung war der Léschzug re-
gelmé@Big gefordert. Dazu zdhlten acht Verkehrsunfalle mit Verletzten,
vier Unwettereinsitze sowie einzelne Unterstiitzungsleistungen. Er-
génzt wurde das Einsatzspektrum durch Bereitstellungen, Brandsi-
cherheitswachen und Sonderlagen, die ein hohes MaB an Flexibilitat
erforderten.

Die Einsétze verteilten sich {iber alle Tages und Nachtzeiten. Mit 32
Einsatzen zwischen 06:00 und 16:00 Uhr lag ein Schwerpunkt im Ta-
gesdienst. Gleichzeitig zeigt sich eine zunehmende Inanspruchnahme
des Ehrenamtes in den Randzeiten. 19 Einsdtze entfielen auf den Zeit-
raum zwischen 16:00 und 22:00 Uhr, weitere acht auf die Nachtstun-
den zwischen 22:00 und 06:00 Uhr.

sonstige

Technische Hilfeleistung
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EINSATZGESCHEHEN 2025

Trotz dieser Rahmenbedingungen konnte auch 2025 mit einer stabi-
len Ausriickestérke gearbeitet werden. In einem GroBteil der Einsédtze
riickte der Loschzug mindestens in Gruppenstarke aus. Dieses Niveau
ist das Ergebnis kontinuierlicher Ausbildung, funktionierender Orga-
nisation und hoher Einsatzbereitschaft.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Einsatzfiihrung. In der Mehrzahl
der Einsétze war mindestens eine Fiihrungskraft vor Ort, in vielen Fal-
len sogar mehrere. Dies unterstreicht die Bedeutung strukturierter
Einsatzfiihrung und klarer Entscheidungswege. Parallel dazu wird die
Ausbildung neuer Filhrungskréfte weiterhin gezielt vorangetrieben.

Auch Einsétze mit Sondertechnik nahmen zu. Die Wechselladerfahr-
zeuge und Abrollcontainer kamen haufiger zum Einsatz als im Vorjahr.
Der Abrollcontainer Schaum wurde zweimal, der Abrollcontainer
Schlauch neunmal eingesetzt. Diese Einsétze verdeutlichen die
wachsenden technischen Anforderungen an den Léschzug.

Insgesamt zeigt das Einsatzjahr 2025 einen leistungsfahigen und lei-
stungswilligen Loschzug. Die Zahlen machen deutlich, dass Einsatz-
bereitschaft, Fachkompetenz und Zusammenhalt die Grundlage fiir
eine zuverldssige Aufgabenerfiillung bilden.

Brandeinsétze
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